
           

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
INSPECTORATUL ȘCOLAR AL JUDEȚULUI BACĂU 

ȘCOALA GOMNAZIALĂ ”GRIGORE TABACARU” 
Localitatea HEMEIUȘ, str. GĂRII, nr. 1, județul BACĂU 
Email: scoala.hemeius@yahoo.com, Tel: 0234 217512 

 

                                       NR.                 /
 

CONCURS pentru ocupare  posturi contractual  vacante 

 
         ȘCOALA GOMNAZIALĂ ”GRIGORE TABACARU”, comuna Hemeius, jud. Bacău, anunţă organizarea 

concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, a funcţiilor contractual vacante, după 

cum urmează: 
- muncitor întreţinere( si atributii de sofer)-1 post  vacant  – durată nedeterminată 

- îngrijitor scoala : 

-  1 post-perioadă nedeterminată – Scoala gimnaziala „Grigore Tabacaru” P.J. Hemeius; 

-  1 post-perioadă nedeterminată – Scoala gimnaziala „Ion Simionescu”structura a Scolii gimnaziale 

„Grigore Tabacaru” Hemeius; 

        Data limită, până la care se poate depune dosarul de înscriere la concurs, este de 31.12.2021, ora 12,00. 

       Relaţii suplimentare se obţin la telefon 0234217512 sau 0786384914 –serviciul secretariat si 

0721652881- director. 

       Pentru a  ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească prevederile Anexei 1, din 

Regulamentul - cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/23 martie 2011, cu modificările şi 

completările ulterioare, respectiv HG nr. 1027/2014 pentru modificarea şi completarea Regulamentului - 

cadru privind stabilirea principiilor generale  de ocupare a unui post vacant. 

A. Condiţii generale: 

- are cetăţenia română; 

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

- are vârsta reglementată de prevederile legale; 

- capacitate deplină de exerciţiu; 

- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

- îndeplineşte condiţiile de studii şi după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni, care ar face incompatibil/ă cu 

exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

B. Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs sunt: 

 

B.1. MUNCITOR ÎNTREŢUNERE - 1 POST 

- nivelul studiilor-minimum 10 clase ; 

- cunoştinţe temeinice de legislaţia rutieră si de mecanică auto; 

- permis de conducere categoriile B+D; 

- certificat de pregatire profesionala a conducatorului auto  (atestat);  

- aviz psihologic, 

- dovada privind cazierul conducătorului auto de la Serviciul de circulaţie rutieră al judeţului Bacau; 

- domiciliul pe raza comunei Hemeius constituie un avantaj; 
vechime de minim 5 ani în funcţia de conducător auto. 

mailto:scoala.hemeius@yahoo.com


           

 

B.2. ÎNGRIJITOR - 2 POSTURI 

 -nivelul studiilor-minimum 10 clase;  

-vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului nu se solicită; 

-domiciliul pe raza comunei Hemeius obligatoriu; 

- experienta in domeniu constituie un avantaj. 

 

  Concursul constă în: 

1. Proba practica- 1h 

2. Interviu 

 

BIBLIOGRAFIE 
C.1. ÎNGRIJITOR- 2 posturi (P.J. Hemeius si structura Lilieci) 

- Ordinul 1955 din 18.10.1995  privind aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea 

,educarea si instruirea copiilor şi tinerilor, elaborat de Ministerul Sănătăţii. 

- Legea 132/2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile publice 

- Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual; 

- Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

- ORDIN nr. 5196 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activităţii în cadrul 

unităţilor/instituţiilor de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor 

cu virusul SARS-CoV-2 

C.3. MUNCITOR DE ÎNTREŢINERE ŞI REPARAŢII ( si cu atributii de sofer 

microbuz scolar) - 1 post (P.J. Hemeius) 

- Legea 132/2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile publice 

- Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual; 

- Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea  nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor,cu modificările şi completările  ulterioare. 

- OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, Capitolul V; 

- OUG 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata. 

- ORDIN nr. 5196 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activităţii în cadrul 

unităţilor/instituţiilor de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor 

cu virusul SARS-CoV-2 

       Dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente: 
1.cerere de înscriere la concurs, 

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, după caz; 

3.copiile  documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice; 

4.copia  carnetului de muncă/adeverinţă REVISAL conform cu originalul,sau după caz, o adeverinţă care să 

ateste vechimea în muncă şi/sau specialitate; 

5.cazierul judiciar care să ateste că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu postul pentru 

care se inscrie; 

6.adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului, de către medicul de medicina muncii; 

7.aviz psihologic;  

8.curriculum vitae (Europass). 

     Documentele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu 

acestea. 

 

 



           

NOTA: 

• Conform H.G. 286/2011 sunt declarati admisi pentru participarea la interviu candidatii care 

au obtinut minimum 50 puncte  la proba practica: 

• Documentele vor fi aduse indosariate in ordinea mentionata, intr-un dosar cu sina. 

 

 

Graficul  desfăşurării concursului programat în data de 12.01.2022 

 

Etapa de concurs Data/ perioada Observaţii 

 

Publicarea anunţului 17.12.2021 

17.12.2021 

17.12.2021 

17.12.2021 

www.scoalagrigoretabacaruhemeius.ro 

Cotidian national 

Monitorul Oficial Partea a III-a 

www.posturi.gov 

Depunerea dosarelor 20.12.2021-31.12.2021 

ora 800- 12.00 

La sediul unităţii şcolare 

Verificarea şi validarea 

dosarelor 

5-10.01.2022 Rezultatele etapei de selecţie a 

dosarelor depuse în vederea  

participării la concursul de ocupare a 

posturilor,vor fi publicate la avizierul 

şcolii până la ora 1600. 

Proba practică 

 

12.01.2022, ora 12,00 La sediul unităţii şcolare 

Proba de interviu 12.01.2022, ora 13,00 La sediul unităţii şcolare 

Candidaţii vor susţine proba în ordine 

alfabetică 

Afişarea rezultatelor 12.01.2022, ora 14,00 La sediul unităţii şcolare 

Depunerea contestaţiilor 12.01.2022, ora 1400 - 

15,00 

La sediul unităţii şcolare 

Afişarea rezultatelor finale 12.01.2022, ora 16,00 La sediul unităţii şcolare 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul unităţii, telefon 0234289725/ 0786384914; 

 

                                                           DIRECTOR, 

                                                PROF.DAVIDUTA ANTONINA 

http://www.scoalagrigoretabacaruhemeius.ro/

